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Comune di San Cipriano Picentino
Provincia di Salerno


DECRETO SINDACALE

N. 16/2024        

Oggetto: DIPENDENTE LGT. MARIO ASCOLI – AREA VIGILANZA -ATTRIBUZIONE FUNZIONI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (E.Q.) AI SENSI ART. 13, COMMI 2 E 3 CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022.

LA SINDACA

VISTE le consultazioni amministrative dei giorni 8 e 9 giugno 2024, a seguito delle quali la scrivente è stata proclamata Sindaco di questo Comune.
RICHIAMATO il Titolo III CCNL 2019-2021 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022, del quale è stata data applicazione in questo Comune giusta deliberazione di G.C.n.3 del 10/01/2023;
RICHIAMATI:

· l’articolo 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza in ordine alla nomina dei titolari della suddetta funzione, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le modalità ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

· l’art. 16, del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022, il quale al comma 1) prevede che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all’art. 18 del suddetto CCNL....” e al successivo  comma 4, lett.a)  che “Nel caso in cui gli Enti siano privi di personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si applica, presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti”;
· il successivo art. 19 del medesimo CCNL, il quale al comma 1) prevede che “Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo l’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del CCNL” e al comma 2) prevede che “Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuità e la regolarità dei servizi istituzionali è possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l’incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacità ed esperienze professionali”;
· l’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 prevede che nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, dello stesso D.Lgs. 267/2000 possono essere attribuite ai responsabili degli uffici o dei servizi, fatta salva l’applicazione dell’art. 97, comma 4 lett.d);

RILEVATO che nell’Area Vigilanza di questo Comune non sono presenti figure dirigenziali, per cui si configurano le previsioni dell’art. 16, comma 4, lett.a) del CCNL del 16/11/2022 per l’affidamento di incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) a personale dell’area “Istruttori”;

VISTO che presso l’Area Vigilanza il Cap. Aldo Naddeo risulta in congedo straordinario per malattia dal 14.03.2024 e fino a tutto il prossimo 07.07.2024 e che il Lgt. Mario Ascoli, inquadrato nell’Area degli “Istruttori”, rientra nella fattispecie prevista dagli artt.16, comma 4, lett.a) e successivo art.19 del  CCNL 
del 16/11/2022, sopra riportati, per l’affidamento di incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.)

RITENUTO, in ossequio al disposto del sopra richiamato art. 50, comma 10,  del D.Lgs. 267/2000, di dover provvedere in ordine all’adozione di apposito decreto per l’attribuzione al suddetto dipendente l’incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) con la funzione di Responsabile dell’Area  Vigilanza;

VISTO l’art. 18 del CCNL 2019-2021 del CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16/11/2022.

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
DECRETA

1) La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto e si intende qui interamente riportata.

2) Di conferire, in applicazione dell’art. 16, comma 4, e successivo art.19 del nuovo CCNL del comparto Funzioni Locali 16/11/2019, al Lgt. MARIO ASCOLI, dipendente di ruolo a tempo pieno e indeterminato, inquadrato nell’Area degli Istruttori, le funzioni di Responsabile dell’Area Vigilanza con incarico di “Elevata Qualificazione (E.Q)” prevista dall’art. 13, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022,  con decorrenza odierna e fino al prossimo 07.07.2024 e/o comunque fino al rientro in servizio del Cap. Aldo Naddeo, e di attribuire al predetto le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs.18/08/2000 n. 267.
3) Di attribuire al dipendente incaricato la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato nella misura annua lorda di € 7.746,83 per tredici mensilità, oltre oneri riflessi ed IRAP, contenuta entro i limiti previsti dall’art.17, comma 3, del CCNL 16/11/2023, fino a diversa graduazione e pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.), dando atto che la retribuzione di risultato sarà corrisposta secondo le disposizioni di cui alle norme innanzi richiamate.

4) Di dare atto che l’incarico potrà essere revocato in caso di inosservanza delle direttive del Sindaco e della Giunta Comunale, o in caso di mancato raggiungimento, al termine, degli obiettivi assegnati o per responsabilità particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.
5) Resta fermo e inalterato la validità del provvedimento n.prot. 202100006623 del 21.05.2021 concernente la sostituzione nelle mansioni del Comandante della Polizia Municipale nei periodi di assenza per ferie o altre evenienze.

DISPONE

la comunicazione del presente provvedimento:

· Al Lg.t. Mario Ascoli e al Responsabile dell’Area Finanziaria per l’impegno di spesa;

· al Segretario Generale, all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.) e al Revisore dei Conti per ogni opportuna conoscenza;

· nelle forme di rito alla R.S.U. e alle OO.SS.,

nonché la sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Amministrazione trasparente”.

San Cipriano Picentino, 24 giugno 2024

LA SINDACA

Dott.ssa Sonia Alfano
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